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Lehrgang Coaching Mentoring

Ein Lehrgang — neue Karrieremoglichkeiten

NEU auch digital!
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Coaching & betriebliches Mentoring

Setzen Sie Impulse

In unserem Lehrgang Coaching Mentoring lernen Sie, Kundinnen und Kunden mit ressourcenaktivierenden
Tools und Fragetechniken wirkungsvoll zu begleiten. Sie regen Perspektivenwechsel an, setzen [6sungsorien-
tierte Interventionen zielfiihrend ein und starken die Selbstwirksamkeit und Reflexionsfdhigkeit.

Ihre professionelle Entwicklung zum Coach und betriebl. Mentor/-in geschieht tiber unser bewahrtes drei-
Stufen-Ausbildungskonzept: «erfahren», «<werden» und «reflektieren».

Sie werden auf die Berufspriifung betrieblicher Mentor mit eidg. Fachausweis vorbereitet. Bestehen Sie die
eidg. Berufspriifung, so erhalten Sie von der Swiss Coaching Association (SCA) den Verbandstitel dipl. Coach
SCA.

<« Das gonzheitliche Lernerlebnis dber drei Stufen mit der angewandten
Methadik hat mich besanders dberzeugt. Ebenso war ich van den dusserst
professionellen Lehrcoaches und Trainern mit sehr hohem Proxisbezug
begeistert.

Ein Highlight war auch die positive Verdnderung, die ich bei mir selbst
sowahlim beruflichen wie auch im privaten Kontext hemerkte — in beiden
Lebensbereichen fiel es mir plitzlich feichter, die Perspektive vom
Gegenilber einzunehmen und dadurch Problemstellungen fast schon mit
einer gewissen Leichtigkeit anzugehen, »

Kilian Zimmermann, betriebl. Mentor mit eidg. FA

Kombilehrgang:
Digital — Betrieblicher Mentor mit eidg. Fachausweis

Prasenz- und Online-Unterricht wirkungsvoll kombiniert

Das Beste aus zwei Welten! Kommen Sie in den Genuss von der wirkungsvollen Kombination von Prasenz-
und Online-Unterricht. Der Kombilehrgang ist kompakt und dank bewdhrtem Ausbildungskonzept optimal auf
lhre Entwicklung zum Coach und betrieblichen/r Mentor/-in ausgerichtet. Durch den Online-Unterricht kén-
nen Sie zudem bequem von zuhause teilnehmen — ein angenehmes Plus.
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Ausbildungsziele

Das konnen Sie lhren Kundinnen und Kunden kiinftig bieten

Sie fordern die Starken und Ressourcen Ihrer Kundinnen und Kunden und behalten dabei Ihren Auftrag eben-
so im Blick wie den gesamten Prozess. Sie erweitern zudem lhre Fithrungs- und Sozialkompetenz, |hr Fach-
wissen und Ihre Methodenvielfalt. Sie bereichern lhren persdnlichen Erfahrungsschatz und entwickeln nach
und nach Ihren individuellen Beratungsstil. Eine Erhohung der Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit wird
damit moglich.

Patrick Jacot, Leiter Credit Office bei PostFinance AG,

Absolvent unseres Lehrgangs Coaching Mentoring, beschreibt
Coaching im Filhrungsalltag so: «0ftmals kommen Mitarbeitende mit
Problem- oder Frogestellungen zu uns Filhrungspersonen. Mit einer
Coaching-Haltung geht es hierbel nicht darum, diese fir sie zu
beantwarten, sondern den Mitarbeitenden mit gezielten Fragen neue
Zugange zu ermaglichen. Darcus ergeben sich neue Perspektiven und somit
auch neue Lisungsansitze. immer geht es jedoch darum, die vorhandenen
Ressourcen der Mitarbeitenden zu aktivieren, sie zum Denlen und
Refiektieren onzuregen und filr ihr elgenes Hondeln Verantwortung zu
Ubernehmen. =

Voraussetzungen

Das miissen Sie mitbringen
Um einer der beiden Lehrgdange besuchen zu konnen, bringen Sie ein eidg. Fahigkeitszeugnis und mindestens

vier Jahre Berufspraxis mit.

Zudem haben Sie mindestens drei Jahre Fiihrungserfahrung oder eine Ausbildung in den Bereichen
Kommunikation, Human Resources Management, Personalentwicklung, Bildungswesen bzw. einem
dhnlichen, fiir die Prozessbegleitung relevanten Bereich.

Auf alle Félle mit dabei sind Sie, wenn Sie iiber einen eidg. Fachausweis, ein eidg. Diplom, ein Diplom HF,
einen Bachelor oder Master verfiigen.

Zulassung «sur dossier»

Wenn Sie keine der oben genannten Voraussetzungen erfiillen, konnen Sie dennoch zugelassen werden.
Dies sofern sich Ihre Teilnahmebefihigung aus einem anderen Nachweis ergibt. Uber die Aufnahme
entscheidet im Einzelfall die Studienleitung. Sprechen Sie mit uns.
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Ausbildungsinhalte

Das erwartet Sie bei uns

Freuen Sie sich auf ein ganzheitliches Lernerlebnis, das Ihr Wissen, Denken, Fiihlen und Handeln fordert.
Die Theorie eignen Sie sich im Selbststudium an. In den Lehrsequenzen wird sie diskutiert und vertieft.
Kernpunkte der Ausbildung sind praktische Ubungen, Trainingseinheiten, Rollenspiele, Prisentationen,
der Austausch in der Intervisionsgruppe und die vertiefte Selbst- und Praxisreflexion.

. erfahren e Werden .« reflektisren
Entwicklungsprozess Solides theoretisches Praktische
erfahbren Wissen erarbeiten Begleitungstatigkeit

&% Aushildungstage vertiefen + reflektieren

(g halbe Tage) & Ausbildungstage & Aushildungstage

Inkl. Priifungssimulation

Stufe 1 — erfahren

Entwicklungsprozess erleben

In der ersten Phase arbeiten Sie alleine und in der Gruppe an eigenen Themen. Sie erleben dabei die positive
Wirkung eines systemisch aufgebauten, strukturierten Entwicklungsprozesses. Dieses Vorgehen setzt
Motivation sowie die Bereitschaft zur Arbeit mit sich selbst und zur kritischen Reflexion voraus. lhr Lehr-
coach begleitet Ihren Prozess in den Lehrsequenzen und unterstiitzt Sie bei der Reflexion lhrer Erkenntnisse.
Dauer: 4 Y2 Aushildungstage (9 halbe Tage)

Stufe 2 — werden

Solides theoretisches Wissen erarbeiten

In Stufe 2 erhalten Sie das professionelle Handwerkszeug. Aus Theorie wird angewandte Praxis. Basierend
auf den theoretischen Grundlagen sowie den erlernten Tools und Methoden verfassen Sie Ihr Herzstiick —
das persdnliche Begleitungskonzept. Je nach Fokus erwerben Sie selbststdndig zusédtzliches Wissen durch
die Lektiire entsprechender Fachliteratur.

Dauer: 6 Ausbildungstage

Stufe 3 — reflektieren

Praktische Fahigkeiten vertiefen und Priifungsvorbereitung

Wahrend der dritten Ausbildungsphase erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen, fiihren eigene

Begleitungen durch und reflektieren Ihre Tatigkeit. Zugleich bereiten Sie sich auf die Berufspriifung vor inkl.
Prifungssimulation. Ihre Intervisionsgruppe unterstiitzt Sie dabei.

Dauer: 6 Ausbildungstage
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Abschliisse

Das steht Ihnen offen

Nach Absolvierung einer der beiden Lehrgdnge stehen Ihnen folgende Abschliisse offen:

— Betriebl. Mentor/-in mit eidg. Fachausweis (eidg. Berufspriifung)
— Dipl. Coach SCA (Verbandstitel der Swiss Coaching Association)
— Zertifikat «Coaching & Prozesshegleitung»

Investition

Die Lehrgange sind subjektfinanziert

Lehrgangskosten Coaching Mentoring
zahlbar vor Lehrgangsbeginn total CHF  14‘900
(oder Zahlung in 4 Raten a CHF 3’850 innerhalb eines Jahres)

Lehrgangskosten Kombilehrgang CHF  14‘100
zahlbar vor Lehrgangsbeginn total
(oder Zahlung in 4 Raten a CHF 3’650 innerhalb eines Jahres)

In den Kosten inbegriffen sind sdmtliche Lehrmittel und der persdnliche
Entwicklungsprozess (Zulassungsbedingung fiir die eidg. Berufspriifung).

Priifungsgebiihr
fiir die eidg. Berufspriifung CHF 2250

Subjektfinanzierung
Nach dem Absolvieren der eidg. Berufspriifung erhalten Sie unabhdngig vom Resultat 50 % der von Ihnen
finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zuriickerstattet.

Zeitrahmen

Die gesamte Ausbildung dauert 1Y Jahre, respektive 14 Monate beim Kombilehrgang. Sie investieren 16 /2
Ausbildungstage plus wochentlich ca. 6-8 Stunden fiir das Selbststudium, die Intervisionstreffen und die
Umsetzung in die Praxis.

Zielgruppe

Die Teilnehmenden kommen aus den unterschiedlichsten Berufsfeldern

— HR-Verantwortliche, Personalberater
— Personalentwickler

— Lehrperson, Berufshildner

— Flihrungsperson

— Projektleiter

— Kommunikationsverantwortliche

— Qualitatsverantwortliche

— Geschaéftsfiihrer von KMU-Betrieben
— Dipl. Resilienztrainer CZO

— Absolventen SVEB 1
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Nutzen

Ihre Vorteile auf einen Blick

— Professionelle Entwicklung zum Coach und/oder Betriebliche/-r Mentor/-in im 1:1 Prdsenzsetting

— Umfassender Werkzeugkoffer mit wirkungsvollen Caoching und Reflexionstools

— Karrieremoglichkeiten durch anerkannten Abschluss

- Uberdurchschnittliche Erfolgsquote bei Berufspriifung

— Nachhaltige Starkung der eigenen Fiihrungs- und Sozialkompetenz dank integriertem persdnlichen
Entwicklungsprozess

— Erhéhung von Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit

«[ch hatte dos Bedirfnis, mich in meiner selbststandigkeit wie auch in
meiner palitischen Tatigheit als Gemelnderdtinim Umgang mit schwierigen
Situationen zu stdrken.

Einweiterer wichtiger Aspekt war, dass ich durch eine Weiterbildung ouch
einen Abschiuss mit Titel erlangen kannte. Fir mich ols Selbststandigerwer-
bende ist dies besonders relevant, weil Titel Tiiren offnen kinnen.»»

Isabelle Menzi
Gemeinderatin Menzingen — eidg. dipl. Betriebsokonomin FH
Betriebl. Mentorin mit eidg. FA J CAS Coaching [ dipl. Coach SCA

Informationsveranstaltungen

Lernen Sie uns kennen

An unseren kostenlosen Informationsveranstaltungen vermitteln wir Ihnen vertiefte Einblicke in beide
Lehrgdnge. Melden Sie sich an via www.coachingzentrum.ch/infoabende und schauen Sie vorbei.
Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildungsorte

Hier kdnnen Sie starten

Wir bieten den Lehrgang Coaching Mentoring in Basel, Bern, Luzern, Olten, Ziirich und Ziirich Glattbrugg an.
Geniigend Teilnehmende vorausgesetzt, fiihren wir zusatzliche Lehrgédnge durch.

Den Kombilehrgang wird an den Standorten Olten und Ziirich durchgefiihrt.
Gruppengrosse

Stufe 1: max. 10 Teilnehmende
Stufen 2 und 3: max. 14 Teilnehmende
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Es geht weiter

Werden Sie Master

Sie haben gelernt, wie Sie Einzelpersonen begleiten. Jetzt ebnen wir lhnen den Weg zum Master.

Nach dem Lehrgang haben Sie mit dem Modul 2 «Online Coaching» die Moglichkeit, Ihre Weiterbildung
fortzufiihren und das CAS Coaching zu erwerben. Anschliessend kdnnen Sie entweder den Lehrgang
Supervision und Teamcoaching oder den Lehrgang Interkulturelles Coaching absolvieren. Den jeweiligen
Lehrgang schliessen Sie mit dem entsprechenden CAS ab. Haben Sie die drei CAS absolviert, sind Sie
bereit fiir das Mastermodul. Nach dessen erfolgreichem Abschluss diirfen Sie den Titel

MAS Interkulturelles Coaching und Supervision fiihren und sind auf dem Weg zur bso-Mitgliedschaft.

Méchten Sie einen hoheren eidgendssischen Abschluss? Absolvieren Sie unsere Priifungsvorbereitung
fur die hohere Fachpriifung Supervisorin/Supervisor Coach mit eidg. Diplom.

Dieser Lehrgang ist subjektfinanziert.

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Website. Gerne beraten wir Sie auch personlich in einem
kostenlosen Gesprach — vor Ort, per Telefon oder per Zoom.
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Kompetenzzentrum

Deshalb sind wir genau richtig fiir Sie

Seit 20 Jahren bilden wir mit Herzblut und Leidenschaft Coaches, betriebliche Mentorinnen und Mentoren
aus. Mit mehr als 115 durchgefiihrten Lehrgdngen und mit mehr als 950 Lehrgangsteilnehmende gehoren
wir zu den etablierten Ausbildungsinstituten am Markt. Uber 170 unserer Lehrgangsteilnehmenden haben
bereits den Titel «Betriebl. Mentorin/Mentor mit eidg. Fachausweis» erworben. Bei der iiberwiegenden
Mehrheit der Berufspriifungen erzielten unsere Absolventinnen und Absolventen die Bestnote.

Wir sind sehr gerne fiir Sie da

Sollten Sie Fragen haben, zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Wir nehmen uns gerne Zeit fiir Sie.
Ausfiihrliche Lehrgangs- und Anmeldeinformationen finden Sie auch im Internet.
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